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SKOLENi BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIi PRI PRACI PRO ZAMESTNANCE

Cilem tohoto dokumentu je seznamit zaméstnance (véetné zaméstnancu, ktefi vykonavaji svou
¢innost na zdkladé uzaviené Dohody o provedeni prace nebo Dohody o pracovni ¢innosti) spole¢nosti
MGVIVA a.s., s pravnimi a ostatnimi predpisy, povinnostmi, zdsadami bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci (ddle jen BOZP) pfi vykonu pracovnich ¢innosti.

1. Pravni uprava BOZP v CR

Organizace a vykon BOZP u zaméstnavatele se fidi obecné
zavaznymi pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi BOZP,
kterymi jsou predpisy na ochranu Zivota a zdravi, predpisy
hygienické a protiepidemické, technické predpisy, technické
dokumenty a technické normy, stavebni pfedpisy, dopravni
predpisy, predpisy o pozdrni ochrané a predpisy o zachazeni
s hoflavinami, radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a
chemickymi pfipravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi,
pokud upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o
bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednani, pfipadné
opomenuti pfi praci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich predpisl a
pozadavkl zaméstnavatele k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pti praci je nedilnou a trvalou
soucasti kvalifikacnich predpokladd zaméstnance.

2. Vyklad zakladnich pojmii

e zaméstnanec — je zpUsobilost fyzické osoby mit v pracovnéprdvnich vztazich prava a povinnosti,
jakoz i zpUsobilost vlastnimi pravnimi ukony nabyvat téchto prdv a brat na sebe tyto povinnosti,

e zaméstnavatel — pravnicka nebo fyzickd osoba, kterd zaméstnava fyzickou osobu v
pracovnépravnim vztahu,

e vedouci zaméstnanec — zaméstnanec, ktery je na jednotlivém stupni fizeni zaméstnavatele
opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnancim pracovni Ukoly, organizovat, fidit a
kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu Ucelu zadvazné pokyny,

e dohoda o provedeni prace — sjednand prace a doba, na kterou se tato dohoda uzavira.

e dohoda o pracovni ¢innosti — sjednana prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se
dohoda uzavir3,

e pracovni doba — doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci, a doba, v
niz je zaméstnanec na pracovisti pripraven k vykonu prace podle pokynl zaméstnavatel
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3. Povinnosti zaméstnavatele

o Od vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen pfidélovat zaméstnanci praci podle
pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro plnéni jeho
pracovnich ukolll a dodrZovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou
nebo stanovené vnitinim predpisem.

e Zaméstnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci Ucast na Skoleni a studiu, nebo jinych formach
pfipravy k prohloubeni jeho kvalifikace, popfipadé na zaméstnanci pozadovat, aby prohlubovani
kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické nebo fyzické osoby.

e Zaméstnavatel je povinen zajistovat svym zaméstnancim takové pracovni podminky, aby mohli
radné plnit své pracovni ukoly bez ohrozeni zdravi a majetku; zjisti-li zavady, je povinen ucinit
opatreni k jejich odstranéni.

e Zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancu pf¥i praci s ohledem na rizika mozného ohroZeni
jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace (dale rizika).

e Dostatecné a bez zbytecného odkladu informovat pfimo své zaméstnance o rizicich a pfijatych
opatrenich, které ziskal od jinych zaméstnavatel.

e Zajistovat BOZP pro vsechny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrZuji na pracovistich
zaméstnavatele.

e Hradit naklady spojené se zajistovanim BOZP, tyto naklady nesméji byt prenaseny pfimo ani
nepfimo na zaméstnance.

o \/ytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostredi a pracovni podminky vhodnou
organizaci BOZP a pfijimanim opatreni k predchazeni rizik(im.

e Zajistovat ukoly v prevenci rizik, zejména:

e predchazet riziklim,

e odstraniovat nebo minimalizovat plisobeni neodstranitelnych rizik,

e vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostfedi a pracovnich podminek,

e zjistovat jejich priciny a zdroje,

e vyhledavat a hodnotit rizika,

e prijimat opatreni k jejich odstranéni a provadét takova opatfeni, aby v dlsledku ptiznivéjsich
pracovnich podminek a Urovné rozhodujicich faktor( prace dosud zafazené podle zvlastniho
pravniho pfedpisu jako rizikové mohly byt zafazeny do kategorie nizsi,

e pravidelné kontrolovat uroven BOZP na pracovisti,

e pravidelné kontrolovat stav vyrobnich a pracovnich prostfedkd a vybaveni pracovist,

e dodrZovat metody a zpUsob zjisténi a hodnoceni rizikovych faktord.
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¢ VV\yhodnotit a pfijmout opatfeni k omezeni rizik, které nelze odstranit, aby ohroZeni bezpecnosti a
zdravi zaméstnancl bylo minimalizovano, o vyhledavani a vyhodnocovani rizik a o pfijatych
opattenich vést dokumentaci. Rizikovymi faktory jsou zejména faktory:

o fyzikalni (napftiklad hluk, vibrace),

e chemické (naptiklad karcinogeny),

e biologické Cinitele (napriklad viry, bakterie, plisné),

e prach, — fyzickd zatéz,

e psychickd zatéz

e zrakova zatéz

e nepfiznivé mikroklimatické podminky (napfiklad extrémni chlad, teplo a vlihkost).

e Pfijimat a provddét technické, organizacni a jiné opatreni k prevenci rizik a vychdzet ze vSeobecnych
preventivnich zdsad.

e Pfijimat opatreni pro ptipad zdoldvani mimoradnych udalosti, jako jsou havdarie, pozary a povodné,
jind vaZna nebezpedi a evakuace zaméstnancl véetné pokynu k zastaveni prace a k okamzitému
opusténi pracovisté a odchodu do bezpeci.

o Pfi poskytovani prvni pomoci spolupracovat s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.

e Zajistit a urcit podle druhu ¢innosti a velikosti pracovisté potiebny pocet zaméstnancu, ktefi
organizuji poskytnuti prvni pomoci, zajistuji pfivolani zejména zdravotnické zachranné sluzby,
Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky a organizuji evakuaci
zaméstnancd.

o Prizpliisobovat opatfeni ménicim se skutecnostem, kontrolovat jejich ucinnost a dodrZovadni a
zajistovat zlepsSovadni stavu pracovniho prostiedi a pracovnich podminek, zejména:

e nepfipustit, aby zaméstnanec vykondval zakdzané prace a prace, jejichZ narocnost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti,

e informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prédce zarazena,

e zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem vykondvali pouze
zameéstnanci, kteti se podrobili zvlastnimu ockovani nebo maji doklad o odolnosti vici
nakaze,

e sdélit zaméstnancim, u kterého poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb jim budou
poskytnuty pracovnélékarské sluzby a jakym druhlm ockovani a jakym pracovnélékarskym
prohlidkdm a vysetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoZznit
zaméstnanclm podrobit se témto ockovanim, prohlidkdm a vySetfenim v rozsahu
stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim pfislusného orgdnu ochrany
verejného zdravi,

e nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi pracovnélékarské prohlidce, vysetfeni nebo ockovani,
pfipadnou ztratu na vydeélku, a to ve vysi primérného vydélku, poptipadé ve vysi rozdilu mezi
nahradou mzdy nebo platu nebo nemocenskym a priamérnym vydélkem,

e  zajistit zaméstnanclim, zejména mladistvym zaméstnancim, podle potieb vykonavané prace
dostatecné a pfimérené informace a pokyny BOZP podle zakoniku prace, zejména formou
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seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pred plisobenim
téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracoviste,

e jestliZe pti praci prichazi v ivahu expozice rizikovym faktordm poskozujicim plod v téle
matky, informovat o tom zaméstnankyné. Téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, které
koji, a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu je dale povinen seznamit
s riziky a jejich moZnymi Ucinky na téhotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potfebna
opatreni, véetné opatreni, ktera se tykaji sniZeni rizika psychické a fyzické dnavy a jinych
druh(l psychické a fyzické zatéze spojené s vykonavanou praci, a to po celou dobu, kdy je to
nutné k ochrané jejich bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

e umozZnit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se
zajistovanim BOZP,

e  zajistit zaméstnanclm poskytnuti prvni pomoci,

e nepouzivat takového zplsobu odménovani praci, pfi kterém jsou zaméstnanci vystaveni
zvySenému nebezpedi Ujmy na zdravi a jehoZ poutZiti by vedlo pfi zvySovani pracovnich
vysledk(l k ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancd,

e  zajistit dodrZovani zakazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravnimi predpisy.

e Zajistit zaméstnanclm skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP, které doplnuji
jejich odborné predpoklady a poZadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykondvané prace a
vztahuiji se k rizikim, s nimiZ muzZe pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace
vykondvana, a soustavné vyZzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani.

e Téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce
devatého mésice po porodu pfizplisobovat na pracovisti prostory pro jejich odpocinek.

e Pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, zajistovat na svij naklad technickymi a
organizaénimi opatfenimi, zejména potfebnou Upravu pracovnich podminek, Gpravu pracovist,
ztizeni chranénych pracovnich mist a dilen, zaskoleni nebo zauceni téchto zaméstnancu a zvySovani
jejich kvalifikace pti vykonu jejich pravidelného zaméstnani.

e Bezplatné poskytovat zaméstnanclim osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a
dezinfekéni prostiedky na zakladé rozsahu znecisténi kiize a odévu; na pracovistich s nevyhovujicimi
mikroklimatickymi podminkami ochranné napoje.

e VVést evidenci o vzniklych pracovnich drazech a nemocech z povolani na pracovisti.

® Zajistit, aby pracovisté byla prostorové a konstrukéné usporadana a vybavena tak, aby pracovni
podminky pro zaméstnance z hlediska BOZP odpovidaly bezpe¢nostnim a hygienickym pozadavkim
na pracovni prostfedi a pracovisté.

e Zajistit, aby stroje, technicka zafizeni, dopravni prostfedky a naradi byly z hlediska bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci vhodné pro praci, pfi které budou pouzivany.

e Zajistit, aby obsluhu, montdz, idrZzbu, kontrolu nebo opravy technickych zafizeni, ktera predstavuji
zvysenou miru ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnanct(, vykonavali a samostatné je obsluhovali jen
zvlast odborné zpUsobili zaméstnanci.
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e Organizovat praci a stanovit pracovni postupy tak, aby byly dodrzovény zasady bezpecného chovani
na pracovisti.

e Umistit bezpecnostni znacky, znaceni a zavést signaly, které poskytuji informace nebo instrukce
tykajici se BOZP na pracovistich, na kterych jsou vykonavany prace, pti nichz mize dojit k poskozeni
zdravi a sezndmit s nimi zaméstnance.

: HLAVNI UZAVER
Bezpedi PLYNU

Zakaz

Vystraha

e Péce 0 BOZP ulozena zaméstnavateli je nedilnou a rovnocennou soucasti pracovnich povinnosti
vedoucich zaméstnancl na vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist, ktera zastavaji.

4. Povinnosti vedoucich zaméstnanct

e Ridit a kontrolovat praci podFizenych zaméstnanc( a hodnotit jejich pracovni vykonnost a pracovni
vysledky.

o Co nejlépe organizovat praci.

e Vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajistovat BOZP.

e Zabezpecovat odménovani zaméstnanct podle zakoniku prace.
o Vytvaret podminky pro zvySovani odborné Urovné zaméstnancu.
e Zabezpecovat dodrZovani pravnich a vnitfnich predpisd.

e Zabezpecovat pfijeti opatfeni k ochrané majetku zaméstnavatele.
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5. Prava zaméstnancl
e Zaméstnanec ma pravo:

e na zajiSténi BOZP,

e nainformace o rizicich jeho prace a na informace o opatfenich na
ochranu pred jejich plsobenim,

e odmitnout vykon prace, o niZ ma divodné za to, Ze bezprostfedné
a zavaznym zplsobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi, popfipadé
Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni
mozZné posuzovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance

e a povinnost podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi
neohrozujiciho pracovniho prostfedi, a to zejména uplatiovanim
stanovenych a zaméstnavatelem pfijatych opatfeni a svou Ucasti
na reSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

e (castnit se na feseni otazek souvisejicich s BOZP prostifednictvim
zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

6. Povinnosti zaméstnancu
Zaméstnanci maji povinnost:

o dbat podle svych moZnosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych
osob, kterych se bezprostredné dotyka jeho jednani, pfipadné opomenuti pfi préci (znalost
zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich predpist a pozadavk({ zaméstnavatele k
zajisténi BOZP je nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich predpokladl zaméstnance),

e (I¢astnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zamérenych na BOZP vcetné ovéreni svych
znalosti,

e podrobit se preventivnim prohlidkdm, vySetfenim nebo ockovanim stanovenym zvldstnimi pravnimi
predpisy,

e dodrZovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi BOZP a fidit se zasadami
bezpecného chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

o dodrZovat pfi praci stanovené pracovni postupy,

® pouzivat pfi praci stanovené pracovni prostfedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni
prostfedky a ochranna zatizeni a svévolné je neménit a nevyrazovat z provozu,

e nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich zaméstnavatele a v
pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele a
nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou uc¢inklim koureni vystaveni také nekufraci,

e oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zdvady na pracovisti, které
ohrozuji nebo by bezprostfedné a zavaznym zplsobem mohly ohrozit bezpecnost nebo zdravi
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zaméstnanc( pfri praci, zejména hrozici vznik mimoradné udalosti nebo nedostatky organizacnich
opatreni, zavady nebo poruchy technickych zafizeni a ochrannych systéma urcenych k jejich
zamezeni,

e podilet se na odstranovani nedostatk( zjisténych pfi kontrolach statnich organud s ohledem na druh
jim vykonavané préce podle svych mozZnosti,

e bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci sv{j pracovni Uraz, pokud
mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiného zaméstnance, popfipadé uraz jiné fyzické
osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pfi objasfiovani jeho pficin,

e podrobit se na pokyn oprdvnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného zaméstnavatelem
zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek;

e pracovat radné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vydané v souladu s
pravnimi predpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,

e vyuZivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky k vykondvani svéfenych praci, pInit kvalitné a vcas
pracovni ukoly,

e dodrzovat prdvni predpisy vztahujici se k praci jimi vykondvané; dodrzovat ostatni predpisy
vztahujici se k praci jimi vykondvané,

e fadné hospodafrit s prostiedky svérenymi jim zaméstnavatelem a strezit a ochrafiovat majetek
zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuzitim,

e nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.
7. Nejcastéjsi rizika na pracovisti

o Urazy elektrickym proudem v disledku pouzivani elektrickych zafizeni — strojd, elektrickych
spotrebicl (naradi a pfistrojli) apod. nedovolenym zplsobem nebo v podminkach, které neodpovidaji
pozadavklm bezpecnostnich predpisli a ndvodim vyrobce.

e Pouzivani poskozenych, nadmérné opotfebovanych, nebo neodborné upravenych elektrickych
zafizeni, které nejsou radné kontrolovany a revidovany podle technickych pfedpist a norem.

e Urazy v dlsledku nespravného pouzivani technickych zafizeni, u nichz chybi nebo byly pred
pouzitim odstranény kryty ¢i zabrany.

e Popdleni o horké ¢asti technickych zafizeni nebo pfi manipulaci s horkymi nadobami.
e Opareni horkymi tekutinami.
® Porezani ostrymi predméty nebo ostrymi ¢astmi stroj, pfistrojd, el. spotfebic apod.

e Uklouznuti a pady na znecisténé nebo mokré podlaze.
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e Poskozeni patere, bolesti v zadech v disledku zdvihani a pfenaseni bremen nad stanovené
povolené limity.

e Rizika na pracovisti jsou analyzovana v samostatném dokumentu BOZP.
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Administrativni Mechanické — = naraZeni na estré hrany rohy nabytku, stoly, skiing, 2 |2 |4 | -spravné ergonomické rozestavéni a umisténi kanceldfského
provoz naraz zasuvky a zafizeni v kanceldfskych prostorach nabytku a zafizeni (min. prichody 550 - 600 mm), umistani skiini
‘= apod. tak, aby se neoteviraly do pruchednych komunikacf,
KANCELAR - nepouZivat poskozeny nabytek;
- udrZovat poradek na pracovigt
- disledné zavirat dvitka skfini, zasouvat zésuvky skiini.
Kancelaf Mechanické — * pad kanceldiského zafizeni po zirdté jeho stability 1 |2 |[2 |- nesedat na okraje stold a Zidli;
ndraz, Gder = pdd pfedmétil a véci na pracovnika - v hornich &dstech skiind a jiného kanceldfského nabytku
neumistovat t82ke predméty;
- dodrZovat véhove limity pro ruéni manipulaci s biemeny;
- udrZovat pofadek na pracovnich stolech a kancelaiském nabytku;
- rovnomémé uklidat pfedméty do skiini;
- nepretéZovat kanceldfsky nabytek.
Kancelaf Tepelné —opafeni || * opafeni vodou, horkymi napoji 2 |2 | 4 | -dbétzvySené opatrnosti pfi vylévani horké vody z varnych konvic;
- zabranit pfeliti nadob horkymi tekutinami.
Kanceldf Msachanické — = piiraZeni prstd pfi zavirdni skiinék a zdsuvek 2 |2 || 4 | -kzavirdni skiinék a zasuvek pouZivat rukojeti ndbytku.
ndraz, rozdrceni
Kancelaf Meachanické — pad | = pad osoby z visky 2 |2 |4 |-nevystupovat na Zidle, zejména na todici a pojizdné s kolecky;
z vyiky - ukladat a odebirat pfedméty do viie poloZenych mist, viie nez 1,8
m, kancelaiského nabytku z bezpeénych zafizeni a pomiicek —
Zebfiki (schidki), ploginy apod.;
- nevystupovat po kancelafském nabytku, skiinich aped.
Kanceldiské prace | Mechanické — * zranéni ruky, prstd, propichnuti, pofezani pfi praci 2 |1 |2 | -dbatzvi3ené opatmosti pfi zachazeni s kanceldrskymi pomickami,
bodné rany, fezné || s kanceldi. pomickami (se$ivackou, noZem) zejména pii sedivani fiskopis( nevsunovat prsty do elisti sedivacky
rany a ékrabance

MGVIVA a.s., se sidlem: Malesicka 2251/51, 130 00 Praha 3
zapsana v OR vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 27447
I€: 17321611 | DIC: CZ17321611 | Bankovni spojeni: Ceskoslovenska obchodni banka, a.s., Praha, ¢islo G¢tu: 309611512/0300
tel.: 225 001 532 | e-mail: mgviva@mgviva.cz


mailto:mgviva@mgviva.cz
mailto:mgviva@mgviva.cz
http://www.mgviva.cz/

MGVIVA a.s., Malesicka 2251/51, 130 00 Praha 3

tel.: 225 001 532 | e-mail: mgviva@mgviva.cz
a.s. WWW.Mmgviva.cz

8. Pracovni Urazy — hlaseni, p¥iciny vzniku, napravna opatieni

e Kazdy zranény zaméstnanec, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, je povinen bezodkladné
oznamovat svému nadfizenému vSechny okolnosti a Udaje o poranéni potiebné k evidenci v Knize
uraz(.

Dale je povinen kazdy zaméstnanec oznamit poranéni i pracovni Uraz jiné osoby, jehozZ byl svédkem, a
spolupracovat pti vySetfovani jeho pficin.

e Vedouci zaméstnanec nebo povéreny zastupujici zaméstnanec, ktery byl informovan o vzniku
poranéni nebo pracovniho Urazu, je povinen bezodkladné provést evidenci do Knihy trazl a
bezprostfedné poskytnout nadfizenému vedoucimu zaméstnanci veSkeré informace potrebné k
sepsani Zaznamu o pracovnim Urazu, pokud si tento Uraz vyzadal hospitalizaci delSi 3 dnl nebo
pracovni neschopnost delsi 5 dng.

9. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedku a jejich pouzivani

e K ochrané pred riziky, které by ohroZovaly Zivot nebo zdravi zaméstnancl pfi praci, poskytuje
zaméstnavatel zaméstnancim k bezplatnému uzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredk
(dale OOPP).

® Za zajisténi OOPP pro své podtizené odpovidaji vedouci zaméstnanci jednotlivych oddéleni.

e Seznam poskytovanych OOPP je stanoven v samostatné pfiloze Smérnice BOZP — Smérnice pro
poskytovani OOPP.

10. Poskytovani mycich, €isticich a dezinfekénich prostiedku

e Na zdkladé zhodnoceni rozsahu znecisténi pfi praci nebo ohrozeni zaméstnancll drazdicimi latkami,
poskytuje zaméstnavatel zaméstnancim k bezplatnému uzivani myci, Cistici a dezinfekéni prostredky.

® Za zajisténi mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkl pro své podfizené zaméstnance odpovidaji
vedouci jednotlivych oddéleni.

e Seznam poskytovanych mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedk( je uveden v samostatném
predpisu — Smérnice pro poskytovani mycich a Cisticich prostredka.

11. Poskytovani ochrannych napoju

e Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancim na pracovistich s nevyhovujicimi
mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu a za podminek stanovenych provadécim pravnim
predpisem, téZ ochranné napoje.

e ZpUsob a podminky pro poskytovani ochrannych napojt je uveden v samostatném predpisu —
Smeérnice pro poskytovani ochrannych napoja.
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12. Prace zakazané téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim
matkam do konce devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakazany
mladistvym zaméstnanciim

e Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakdzany téhotnym zaméstnankynim,
zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu, o
pracich a pracovistich, které jsou zakazany mladistvym zaméstnanciim, a o podminkach, za nichz
mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat z divodu pfipravy na povolani.

e Téhotnym zaméstnankynim a zaméstnankynim-matkdm do konce devatého mésice po porodu jsou
zakdzané préce spojené s fyzickou zatézi neimérnou vzhledem ke zménam organizmu v téhotenstvi,
zejména:

e vykonavané velkymi svalovymi skupinami s pfevazujici dynamickou slozkou svalové prace,
které prekracuji pro celkovou fyzickou zatéz kritéria odpovidajici kategorii druhé,

e pfi nichz minutovy pfipustny energeticky vydej prekracuje 14,5 kJ/minutu a pramérny
sménovy energeticky vydej prekracuje 3,4 MJ,

e spojené s ruéni manipulaci s bfemenem, jehoZz hmotnost pti ob¢asné manipulaci pfekracuje
10 kg nebo pfi ¢asté manipulaci 5 kg,

e  pfinichZ sménovda kumulativni hmotnost ru¢né manipulovaného bremene piekracuje 2 000
kg za primérnou sménu,

e vykondvané vsedé, spojené s ¢astym zveddnim nebo prenasenim bfemene o hmotnosti vyssi
nez 2 kg,

e spojené se zaujimanim pracovni polohy v hlubokém predklonu, vklece, v dfepu, vleze, ve stoji
na Spickach, s rukama nad vyskou ramen, s rotaci trupu nebo Uklony trupu o vice nez 10
stupnd, jde-li o opakujici se pracovni tkony,

e spojené s tlakem na bficho,

e vykondavané v pracovni poloze vstoje nebo vsedé s prevahou statické slozky prace bez
moznosti jeji zmény.

® Prace vykondvané ve vnuceném pracovnim tempu.

e se zvySenym rizikem Uraz(, zejména prace ve vyskach nad 1,5 m méreno od Urovné podlahy po
uroven chodidel a nad volnou hloubkou.

13. Pracovisté, pracovni prostiedi, pracovni prostfedky a zafizeni — Pozadavky BOZP na vyrobni a
pracovni prostfedky a zafizeni

e Ruéni manipulaci s bfemenem se rozumi prepravovani nebo noseni bremene jednim nebo soucasné
vice zaméstnanci véetné jeho:

e vhodné pro prdéci, pro kterou budou pouzivany;
e vybaveny ochrannymi zafizenimi;
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vybaveny nebo upraveny tak, aby odpovidaly ergonomickym pozadavkim a aby zaméstnanci
nebyli vystaveni nepfiznivym faktordm pracovnich podminek (zejména ucinkdm vibraci a
hluku);

pravidelné a radné udrzovany, kontrolovany a revidovany, (zejména elektrické stroje a ¢asti
strojl a zafizeni, elektrické naradi a spotrebice) v rozsahu a Ihltach, jejichZ stanoveni zajisti
zaméstnavatel pfi pInéni zakonné povinnosti.

14. Ru¢ni manipulace s biemeny

e Ruéni manipulaci s bfemenem se rozumi pfepravovani nebo noseni bifemene jednim nebo soucasné
vice zaméstnanci véetné jeho:

zvedani,
pokladani,
strkani,
tahani,
posunovani

7 s v v

e Za rucni manipulaci s bfemenem se poklada téz zvedani a prenaseni Zivého bfemene.

e Pfi ruéni manipulaci s brfemenem zahrnuje mimo posouzeni hmotnosti ruéné manipulovaného
bfemene, kumulativni hmotnosti a vynakladaného energetického vydeje i vyhodnoceni pracovnich
podminek, za kterych k ru¢ni manipulaci dochazi.

o Hygienickymi limity ru¢ni manipulace s bremenem se rozumi hodnoty sménové primérné a
sménové pfipustné prepoctené na priimérnou osmihodinovou sménu.

¢ Pripustny hygienicky limit pro hmotnost rucné manipulovaného bfemene prendseného muzem

prFi:

obcasném zvedani a pfenaseni je 50 kg,

Castém zvedani a prendseni 30 kg,

praci vsedé je pfipustny hygienicky limit pro hmotnost ru¢né manipulovaného bfemene
muzem 5 kg.

® Priimérny hygienicky limit pro celosménovou kumulativni hmotnost ruéné manipulovanych bfemen
v primérné osmihodinové sméné muzem je 10 000 kg.

o Pripustny hygienicky limit pro hmotnost ru¢né manipulovaného bremene prendseného Zenou pri

obcasném zvedani a pfenaseni je 20 kg,

Castém zvedani a prendaseni 15 kg,

praci vsedé je pfipustny hygienicky limit pro hmotnost ruéné manipulovaného bfemene
Zenou 3 kg.

MGVIVA a.s., se sidlem: Male$ickd 2251/51, 130 00 Praha 3
zapsana v OR vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 27447

I€: 17321611 | DIC: CZ17321611 | Bankovni spojeni: Ceskoslovenska obchodni banka, a.s., Praha, ¢islo G¢tu: 309611512/0300

tel.: 225 001 532 | e-mail: mgviva@mgviva.cz


mailto:mgviva@mgviva.cz
mailto:mgviva@mgviva.cz
http://www.mgviva.cz/

MGVIVA a.s., Malesicka 2251/51, 130 00 Praha 3

tel.: 225 001 532 | e-mail: mgviva@mgviva.cz
a.s. WWW.Mmgviva.cz

o Primérny hygienicky limit pro celosménovou kumulativni hmotnost ru¢né manipulovanych bfemen
v priimérné osmihodinové sméné Zenou je 6 500 kg.

15. Skladovani v regalech
o Kazdy regal musi byt viditelné oznacen nosnosti buriky a po¢tem bunék ve sloupci regalu.

o Regdl musi mit zajiSténou stabilitu ve vSech provozné moznych stavech — prazdnych, ¢astecné i

zcela zaplnénych, zatizenych pouze v jeho horni ¢asti, s jednostrannym zatizenim dvoustrannych
regald atd.

e Regdl, jehoZ technicky stav by mohl ohrozit bezpecnost osob nebo majetku, nesmi byt pouzivan. V
dobé nevyhovujiciho stavu musi byt regdl vyrazné oznacen a popripadé musi byt znemoznéno jeho
dalsi pouziti.

o Pristup k regalim musi byt volny a dostate¢né dimenzovany a nic nesmi branit zakladani a
odebirani bfemene z regalll a musi byt dodrZzeny stanovené Sifky a vysky manipulacénich ulicek.
Manipulacni jednotky, material ani jiné pfedméty nesmi byt ukladany kolem regal( ani do profild
prajezdnych ¢i prichozich tras.

® Rucni obsluha regall smi byt provadéna do maximalni vysky 1800 mm, ve vysce nad 1800 mm se
musi provadét z bezpecnych zafizeni — Zebfik(, pojizdnych schodd, plosin apod.

o Je zakazano do regalll vstupovat nebo lézt na né.

16. Pracovisté a pracovni prostiedi
e Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby pracovisté splfiovalo podminky BOZP.
e Objemovy prostor nesmi byt zmensen stabilnim provoznim zafizenim.

e Rozméry podlahové plochy. Pro jednoho zaméstnance musi byt v prostoru uréeném pro trvalou
praci volna podlahova plocha nejméné 2 m2, mimo stabilni provozni zafizeni a spojovaci cesty. Site
volné plochy pro pohyb nesmi byt stabilnim zafizenim v Zddném misté zizena pod 1 m.

17. Inspekce prace a Statni odborny dozor nad bezpecnosti prace

e Statni Urad inspekce prace byl zfizen Ministerstvem prace a socialnich véci ze zdkona ¢. 251/2005
Sh., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist a podle tohoto zakona vykonava kontrolni ¢innost
prostfednictvim ztizenych Oblastnich inspektoratd prace také nad bezpecnosti prace.

o Utad a inspektoraty kontroluji dodriovani povinnosti vyplyvajicich z

e pravnich predpisd, z nichZ vznikaji zaméstnanclim, prislusnému odborovému organu nebo
radé zaméstnancl nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci prava nebo
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povinnosti v pracovnépravnich vztazich véetné pravnich predpisd o odmérnovani
zaméstnancl, nahradé mzdy nebo platu a nahradé vydaji zaméstnanclm, s vyjimkou
pravnich predpist o zaméstnanosti a pravnich predpisi o ochrané zaméstnancu pfi platebni
neschopnosti zaméstnavateld,

e pravnich predpist stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,

e pravnich predpisu k zajisténi bezpecénosti prace,

e pravnich predpisu k zajisténi bezpecnosti provozu technickych zatizeni se zvySenou mirou
ohrozeni zivota a zdravi a pravnich predpist o bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych
zarizeni,

e pravnich predpisl o zaméstnavani zaméstnankyn, mladistvych zaméstnanct, zaméstnancl
pecujicich o déti, jakoZ i zaméstnanc(, ktefi prokazali, Ze prevainé sami dlouhodobé pecuji o
fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (tézka zavislost)
nebo ve stupni IV (Uplna zavislost),

e pravnich predpist upravujicich vykon umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti
détmi.

e Utad a inspektoraty rovné? kontroluji dodriovani vnitfnich predpist vydanych podle zékoniku
prace, jestlize zakladaji prava zaméstnancd.

o Utad a inspektoraty vykondvaji kontrolu také v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim
predpisem.

e Inspektor je opravnén:

e vykonavat kontrolu podle tohoto zakona, je-li pfi jejim zahajeni pfitomen ¢len statutdrniho
organu kontrolované osoby, zdstupce kontrolované osoby, zaméstnanec kontrolované osoby,
spolupracujici rodinny pfislusnik nebo jind fyzickd osoba, ktera vykondva nebo zabezpecuje
¢innost, kterd je predmétem cinnosti kontrolované osoby; na mistech, na kterych by mohlo
dojit k bezprostfednimu ohroZeni Zivota nebo zdravi inspektora, mlze byt kontrola vykonana
jen za doprovodu fyzické osoby povérené k tomu kontrolovanou osobou,

e vstupovat bezplatné do objekt(, zafizeni a vyrobnich prostor( kontrolovanych osob za
ucelem vykonu kontroly,

e pozadovat na kontrolovanych osobach poskytnuti pravdivych a uplnych informaci o
zjistovanych a souvisejicich skutec¢nostech,

e pfi kontrole ovérovat totoznost kontrolovanych fyzickych osob podle obéanského prikazu,
cestovniho pasu, popfipadé sluzebniho prikazu statniho zaméstnance,

e pozadovat na kontrolovanych osobach, aby v urcenych lhitach predlozily originalni doklady,
popfipadé tyto doklady Gfedné ovérené a dalsi pisemnosti, zdznamy dat na pamétovych
médiich prostfedk( vypocetni techniky, jejich vypisy a zdrojové kddy programi, vzorky
material(, latek nebo vyrobk( (dale jen "doklady") potfebné ke kontrole,

e pofizovat kopie ¢asti doklad( nebo vypisy z dokladl pro potiebu doloZeni neplnéni nebo
nedostatecného plnéni povinnosti zjisténych pfi vykonu kontroly; za tim ucelem pouZit
technické prostfedky na zhotoveni fotodokumentace, obrazovych nebo zvukovych zaznam{,
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e v pfipadech hodnych zvlastniho zfetele, popfipadé nebezpedi hroziciho z prodleni.

e odebirat k rozboru nezbytné nutné mnozstvi vzorkl materiald, latek nebo vyrobkd (déle jen
"kontrolni vzorek"); jejich prevzeti musi kontrolované osobé pisemné potvrdit,

e nafizovat provedeni méreni, prohlidek, zkousek nebo revizi,

e dotazovat se zaméstnancul kontrolované osoby bez ptritomnosti dalsich fyzickych osob,
zastupce prislusného odborového organu nebo zastupce pro oblast bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci na zaleZitosti souvisejici s vykondvanou kontrolou,

e nafrizovat zachovani mista Urazového déje v plvodnim stavu az do skonceni Setfeni o
pracovnim Urazu nebo po dobu nezbytnou k zadokumentovani mista Urazového déje,

e ukladat fyzické osobé jménem orgdnu inspekce prace poradkovou pokutu za nesplnéni
povinnosti kontrolované osoby.

e Inspektor je povinen:

e prokazat se pfi vykonu kontroly svym prikazem inspektora,

e zachovavat mléenlivost o totoZnosti toho, kdo podal podnét k provedeni kontroly,

e  zjistit pfi kontrole skutecny stav a dolozit kontrolni zjiSténi,

e pofidit o vysledku kontroly dil¢i protokol a protokol; dil¢i protokol musi byt soucasti
protokolu,

e zachovavat mléenlivost o osobnich Udajich vztahujicich se k fyzickym osobam, o kterych se pfi

vykonu kontroly dovédél.

e Opravnéni zaméstnanci, popfipadé zastupci kontrolované osoby jsou povinni na Zadost inspektor(
dostavit se v uréeném terminu k projednani vysledkd kontroly.

e Z3kon dale obsahuje seznam prestupkl fyzickych osob a spravnich delikt( pravnickych osob na
vech usecich kontrolni ¢innosti Ufadu véetné sankci, které mohou byt ulozeny.

Zpracoval v Bustéhradé dne 2.1.2026, FASS, s.r.o0., OZO v prevenci rizik
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