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PROTIKORUPCNI POLITIKA
OBCHODNI SPOLECNOSTI MGVIVA a.s.

PREAMBULE
MGVIVA a.s. je obchodni spolecnosti pusobici jako distributor, dovozce a osoba provadéjici servis
zdravotnickych prostfedkd a gastronomické technologie (dale jen ,Spolecnost”). Sluzby a dodavky
spolecnosti sméruji prevazné k verejnym zadavateliim. V souladu se svym kontextem Spolecnost
pribézné reaguje na kontinualni vyvoj ekonomického a pravniho prostredi, ve kterém pusobi.

UCEL PROTIKORUPCNI POLITIKY

Spolecnost vyhlasuje protikorupcni politiku, ktera navazuje a doplfiuje Eticky kodex Spolec¢nosti, a jejim
ucelem je zejména prevence trestnépravnich rizik spojenych s Ucasti na korupci, ale i posilovani a
budovani firemni kultury a etickych pravidel v rdmci vSech ¢innosti spole¢nosti.

Spolecnost chce zaroven plsobit na obchodni partnery, aby i oni pfijali filozofii nulové tolerance ke
korupci a dalsim formam protipravniho jednani smérfujiciho napf. k uzavirani dohod narusujicich
hospodarskou soutéz.

ZAVAZEK PLNENi POZADAVKU SYSTEMU PROTIKORUPCNIHO MANAGEMENTU
A ZAKAZ KORUPCE

Spolecnost zastava politiku nulové tolerance vici korupénimu jednani a trestné Cinnosti obecné
v jakékoliv podobé a vyZaduje dodrzovani souvisejicich pravnich predpis(. Prijetim této protikorupcni
politiky spoleénost deklaruje svij zavazek plnéni poZzadavkl systému protikorupéniho managementu.

Spolec¢nost zakazuje viem zaméstnancim, i dalSim osobam jednajicim jménem Spolecnosti nebo v jeji
prospéch jakoukoliv korupci a jednani, které by mohlo byt chapdno jako prostiedek ,,usnadnéni“ ve
vztahu ke kompetentnim organlim nebo ke kompetentnim osobam statni nebo komunalni sféry, Ci
jakymkoliv tfetim osobdm, v souvislosti s jejich rozhodovacimi procesy, které se tykaji, anebo se
mohou tykat ¢innosti Spolecnosti.

Korupénim jednanim je zejména pfijeti Uplatku, podplaceni &i nepfimé Uplatkarstvi. Uplatkem se
rozumi neopravnéna vyhoda spocivajici v pfimém majetkovém obohaceni nebo jiném zvyhodnéni,
kterého se dostava nebo ma dostat uplacené osobé nebo s jejim souhlasem jiné osobé, a na kterou
neni narok.

Tento dokument byl prijat vrcholovym vedenim spolecnosti dne 29.5.2023.
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NASE PRAVIDLA PREVENCE, DETEKCE A REAKCE:

1. AKTIVNE KOMUNIKUJEME

Vedeni spolecnosti fidi a podporuje aktivni komunikaci vramci systému protikorupéniho
managementu a ustanovilo nezavislou povérenou osobu compliance manaZera, které svérilo dohled
nad jeho dodrZovanim.

Kdokoliv mize v dobré vire, na zdkladé opodstatnéné domnénky, podat oznameni o pokusu nebo
poruseni, hrozbé poruseni Ci slabé strance systému protikorupéniho managementu Spolecnosti, ato i
anonymné. Vsem je k dispozici etickd linka: compliance@mgviva.cz, pfipadné Ize ozndmeni zaslat
pisemné na adresu spolecnosti s poznamkou ,,vyhradné k rukdm compliance manaZera“.

Spolec¢nost zachovd v maximalni mozné mire dlvérnost informaci ohledné osoby oznamovatele,
dalsich osob a informaci uvedenych v oznameni. Zaroven deklaruje, Ze vii¢i oznamovali nepfijme zadné
odvetné opatreni, které by mu zpUlsobilo nebo mohlo zpUlsobit neopravnénou ujmu.

2. VEDOMI SI NASLEDKU

Spolecnost Fidi rizika souvisejici s jeji ¢innosti. Pfipadny postih spolecnosti, zplsobeny porusenim
pravnich ¢i etickych norem ze strany zaméstnance, miZe mit za nasledek ztratu dobrého jména
spolecnosti, pozice na trhu a konkurenceschopnosti, v nékterych pfipadech mize byt omezena di
ukoncena i vlastni ¢innost spolecnosti, coz by prineslo ztratu zaméstnani pro vSechny jeji zaméstnance.

Spolecnost proto predpokladd, Ze vsichni zaméstnanci, ktefi se rozhodli spojit svij profesni Zivot se
Spolecnosti a podileji se tak na jejim rozvoji, budou dobrovolné jednat v souladu s touto politikou.
Protikorupc¢ni politika do znacné miry pouze upfesnuje obecné zavazné zakonné povinnosti
zaméstnancl. Vynutitelnost ustanoveni je pak zajiSténa zejména prostfedky norem pracovniho prava,
v krajnich pripadech vsak m(zZe dojit i na vyuZziti prostfedk( trestniho prava.

Spolecnost si vyhrazuje pravo zavazovat obchodni partnery k dodrZovani pravidel Protikorupcni
politiky a s témi, kdo nedodrzuji svij zavazek, ukoncit smluvni vztah.

Stanovi-li tak zakon, preda Spolecnost konkrétni véc k prosetteni prislusSnym organam.

3. NEUSTALE SE VYViJIME

Systém protikorupcniho managementu, jeZ je soucasti integrovaného systému fizeni, vnimame jako
Zivy organismus, ktery za plné podpory vedeni, dohledu nezavislé povérené osoby a spravné
nastavenych cilli Spole¢nost kontinualné prezkoumava, vylepsuje a aktivné prosazuje jak uvnitf tak
navenek vUci tfetim osobam.

Spolecnost klade velky diraz na edukaci zaméstnancll, ma zdjem na jejich osobnostnim rozvoji a
zaroven dba na to, aby vSichni zaméstnanci byli pribéziné skoleni v souladu s poZzadavky obecné
zavaznych pravnich predpisQ. Pravidelna skoleni v rdmci systému protikorupéniho managementu jsou
preventivnim krokem a pomahaji nastavit vhodnou protikorupcni kulturu ve Spolec¢nosti.

Spolecnost vitd od kteréhokoliv zaméstnance nebo jiné osoby vyjadreni k funkénosti systému
protikorupéniho managementu ¢i navrhy k jeho vylepseni.

Tento dokument byl prijat vrcholovym vedenim spolecnosti dne 29.5.2023.



